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	屋崙 (奧克蘭) 市酒店工作者人道工作量規定
	法律保護酒店房務員和員工不受犯罪和威脅行為侵犯
	根據《屋崙 (奧克蘭) 市政法規》第 5.93.020 節中編訂的「Z 議案」條例，本酒店有提供緊急按鈕給被指派到客房或浴廁工作的房務員、客房服務員和其他酒店員工 (當沒有其他員工在場時)。
	✓ 舉報房客或一般民眾的威脅行為或暴力舉動，包括但不限於：暴力攻擊、性侵犯或性騷擾。


