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CITY OF OAKLAND  屋崙（奧克蘭）市政府 

市行政長官辦事處﹕承包與監控部門 

 

最低工資: 僱員問卷及索償聲明 

 
僱員名字:     日期:       

 

僱員電話號碼:       商戶名稱:      

 

僱員電郵地址:       商戶電話號碼:      

 

僱員地址:      商戶地址:      

 

1. 簡要描述為什麼要提交此投訴表（例如，“我沒有收到最低工資補償”，“我沒有得到病假”，

或者“我沒有從雇主手中收到我的服務費”。） 

 
 

 

2. 你的職責或崗位是什麼（例如，駕駛員，廚師等）？_______________________________________ 

 

3. 你從何時開始為此雇主打工? 請列出首日開工日期 _____________________________________ 

 

4. 你是否仍然受聘於此雇主？ 是 ___ 或 否 ___ 

如果你答“否”，你最後一個工作日是何時？____________________ 及你為什麼沒有繼續在此處

打工？ 

 

5. 何人制定你的工作時間及監督你的工作？ _________________ 

 

6. 你有你的工作鐘數紀錄嗎？ 有___ 或  沒有___ 

 

7. 雇主有否規定你必須紀錄你上、下班的時間嗎？  有___ 或  沒有___ 

 如果你答“有”，你使用時鐘打卡或是你用手寫方法填寫時間表/時間卡？ __________________ 

如果你答“沒有”，請簡述你如何紀錄工時。 

 

8. 請列出你一般的工作時間。若你一天打卡出入數次，亦請你在以下空位列明。 

 

 
星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六 星期日 

開工 

 

       

完工 

 

       

開工 

 

       

完工 

 

       

開工 

 

       

完工 
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9.  如果你每週工作時間不一，你平均一週工作多少小時？__________________ 

 

10. 你現在時薪多少？_______________ 

 

11. 你的時薪有隨著時間浮動嗎？有___ 或  沒有___  如果你答“有”，請列出你每個時段的時薪。 

         開始日期                                                                     完結日期 

  

  

  

 

12. 你是否已全數收齊你已工作的工錢嗎？是 ___ 或 否 ___  如果你答“否”，請說明。 

 

13. 若你一天工作多於八小時或一週多於四十小時，你有收到一倍半的工錢嗎？有___ 沒有___   

 

14. 你的工錢是以支票支付___, 以現金支付___, 或兩者皆有___？ 

 

15. 你有保留工資單或收據嗎？ 有___ 或  沒有___   

 

16.  發薪日期是何時？ _______________ 

 

17.  你的雇主有否為你提供醫療保險？有___ 或  沒有___  如果你答“有”， 

(a) 是那一所保險公司? 

(b) 你是否需要支付一部份保費? 是 ___ 或 否 ___   

(c) 你開始受保日期是何時? 

 

18. 你有否獲得帶薪休假（paid time off）（如休假，假期，病假）？  有___ 或  沒有___   
如果你答“有”，一年中有多少天？ __________ 

 

19. 你可否採用無薪休假（unpaid time off）？ 可以___ 或  不可以___   

如果你答“可以”，一年中有多少天？ __________ 

 

20. 你是職工會會員嗎？ 是 ___ 或 否 ___    如果你答“是”， 

(a) 你所屬的本地職工會名稱是什麼? 

(b) 你擁有一份集體談判協議（工會合同）的副本嗎？ 

(c) 你的職工會代表/代理人的名字是什麼? 

 

21.  你有否曾經向你的雇主投訴或詢問有關你工資或福利的問題？ 有___ 或  沒有___   

如果你答“有”，請列出你曾經投訴或詢問的日期，你向誰投訴或詢問，此人的姓名及職位，以及

此人的回應﹕ 

 

22.  你的雇主有否因你提出工資或福利的問題而向你作出報復？  有___ 或  沒有___   

      如果你答“有”，請作出描述﹕ 

 

23. 你是否希望以匿名形式投訴（即是把你的名字保密，不讓雇主知道）？ 

__是，我希望此投訴可以保密。 

__否，可以讓我的雇主知道我提交此投訴表。 

__不要緊，我不在乎我的雇主知道與否。 

 

24. 有多少員工為你的雇主工作? __________ 
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25. 你可否提供一些同事的名字？ 請提供聯絡資料。 

姓名                                                                                         聯絡資料 

  

  

  

  

 

26. 你是否還有其它證人或證據，有助於證明你這項投訢案件？（例如，客戶或送貨司機的名字，合

照等。） 

 

 

27. 你有沒有其它資料可以提供? 

 

 

本人根據美國法律有關偽證的規定謹此聲明，盡本人所知，以上提供的一切資料均為正確無訛。 

I declare under penalty of perjury that the above statement is true and correct to the best of my knowledge. 

 

 
僱員簽名:         日期:      

 

 

採訪者:           日期:      

 

 

機構:       

 

 

監控專員 Assigned Compliance Officer:   ______________________________ 


