
2022 年正式通告 

 
 

必須張貼在方便員工閱讀的地方。違者將受罰。 

 

 正式通告 

屋崙 (奧克蘭) 市最低工資率 
2023 年 7 月 1 日起生效 

此外，僱主每年應提供至少十二（12）天休息日，作為病假、休假，或讓僱員有個

人需要時可要求請假。全職受聘的僱員每月應享有一天受薪休息日。兼職僱員應根

據全職僱員的受薪休息日數，按比例享有受薪休息日。僱員將有資格在受僱六個月

後或按公司政策（兩者以較早者為準），使用累積下來的休息日。受薪假期可能會

根據既定的僱主政策，計入必須提供的十二（12）天受薪休息日內。  

 
請注意：若你有任何問題、需要更多資訊，或認為你收到的工資不正確，請聯繫你的僱主，或以下列方

式聯絡屋崙  (奧克蘭) 市政府的「工作場所和就業標準部（Department of Workplace and Employment 

Standards）」： 

 
Department of Workplace and Employment Standards 

250 Frank H. Ogawa Plaza, Suite 3341, 3rd Floor Oakland, CA 94612 電

話：510-238-7359 

電郵：livingwage@oaklandca.gov 

每小時 $16.93 

有健康福利 或 

每小時 $19.44 

無健康福利 

****************************************************************************************** 

致：  

屋崙 (奧克蘭) 市所有機構、項目經理、買家、營利供應商、非營利服務供應商、 

市政府經濟援助領取者（City Financial Assistance Recipients, CFARs）、主要顧問和分

包顧問。 

請注意：   

針對金額為 $25,000 或以上的所有服務合約，及金額為 $100,000 或以上的 CFARs，

2022 年生活工資率將由 2023 年 7 月起如下調高： 

僱員所得工資不得少於每小時 $16.93 兼有健康福利，或每小時 $19.44 但無健康福

利。依照這項規定，健康福利是指每小時支付 $2.51 以提供醫療保健福利。   


